Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego KG.260.14.2023 z dnia 17.07.2023 r.


Opis przedmiotu zamówienia
1. Przedmiotem zamówienia jest zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy –                  w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy i Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy.
2. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie, które obejmuje:
· badania wstępne,  
· badania kontrolne,
· badania okresowe,
· badanie wraz z orzeczeniem o potrzebie udzielenia urlopu na poratowanie zdrowia - dotyczy nauczycieli.
3. Zakończenie wykonanych badań będzie kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego:
· brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy,
· przeciwwskazanie do pracy na określonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami/zaleceniami dotyczącymi np. ograniczenia dźwigania z podaniem masy, ograniczenia pracy do konkretnej  wysokości,  itp.,
· w przypadku osób ze stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy,
· wydanie przez lekarza okulistę wskazania/zalecenia do pracy przy obsłudze elektronicznych monitorów ekranowych konieczności pracy w okularach korygujących wzrok.
4. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w pkt. 3, będzie wydawane w formie pisemnej w dwóch egzemplarzach.
5. Umowa zostanie zawarta na czas określony od dnia 01 września 2023 do dnia  31 sierpnia 2024 r.
6. W okresie trwania umowy Zamawiający przewiduje wykonanie badań wskazanych w poniższym                             wykazie pkt.15.
7. Dopuszcza się w ramach wykazu badań zwiększenie lub zmniejszenie usług w każdej pozycji (badaniu) odpowiednio do potrzeb Zamawiającego.
8. Inne badania nieprzewidziane w wykazie, o którym mowa w pkt. 7, zostaną wykonane o ile konieczność                      ich przeprowadzenia zostanie stwierdzona przez lekarza medycyny pracy.
9. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie przeprowadzenia badań profilaktycznych pracowników, stanowiące Załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  w Kodeksie pracy. 
10. Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporządzenia, lekarz przeprowadzający badanie może poszerzyć jego zakres                             o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie                           z § 2 ust. 3 Rozporządzenia badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego. 
11. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika z warunków pracy, pracownicy Zamawiającego będą proszeni o zgłoszenie się do lekarza POZ lub lekarza prowadzącego, celem przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego.
12. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny - posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r.                                               w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy                                   w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami.
13. Wykonawca respektując prawa badanego zobowiązuje się wykonywać usługi i świadczenia medyczne zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej.
14. [bookmark: _GoBack]Wykonawca oświadcza, że spełnia wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia                                                26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą.
15. Przewidywany wykaz badań medycznych:
	Rodzaj stanowiska 
	
Przewidywana liczba osób 
do badań

	Pracownik na stanowisku kierowniczym
	
7

	Nauczyciel, nauczyciel przedmiotów zawodowych, nauczyciel – bibliotekarz, pedagog, psycholog
	
80

	Pracownik administracyjno-biurowy
	
15

	Kucharz, pomoc kuchenna
	
6


	Laborant, Konserwator/woźny,  konserwator/kierowca, portier -  praca na wysokości do 3 metrów, personel sprzątający
	

20

	Orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia
	
2-3 w ciągu roku
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          Miejsce, data złożenia oferty			                              Podpis , pieczątka składającego ofertę



